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NUMERO DIEZ. MODIFICACION DE PACTO SOCIAL. En la ciudad de San Salvador, a

las diez horas del dia cinco de julio. del dos mil diecinueve. Ante -mi, ANA MARIA

10

11

iz
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ESPINOZA ROJAS, Notario, de este domicilio, comparecen: MACARIO ARMANDO

ROSALES ROSA, de sesenta vy dos afios de edad, Licenciado en Contaduria Ptblica,

de nacionalidad salvadorefia, del domicilio de Nuevo Cuscaildn, Departamento de La

Libertad, a guien conozco e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad

numero cero un millén trescientos dieciocho mil seiscientos cinco-uno, con Nimero de

ldentificacion Tributaria cero seiscientos trece-doscientos setenta mil seiscientos

cincuenta y siete-cero cero uno-siete; v SONIA DEL CARMEN AGUINADA

CARRANZA, de sesenta y cuairo afios de edad, Licenciada en Ciencias Politicas, de

nacionalidad salvadorefia, del domicilio de San Salvador, Departamenio de San

Salvador, a quien conozco e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad

cero un millén ciento ochenta y un mil guinientos treinta y tres-uno, con Numero de

\
Identificacion Tributaria cero quinientos once-trescientos mil seiscientos cincuenta vy

cinco-ciento uno-cuatro, quienes actlan en su calidad de ejecutores especiales de

acuerdo de Junta General Extraordinaria de Accionistas de la FEDERACION DE

CAJAS DE CREDITO Y DE BANCOS DE i.OS TRABAJADORES, -SOCIEDAD

COCPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, DE CAPITAL VARIABLE, que

se abrevia FEDERACION DE CAJAS DE CREDITO Y DE BANCOS DE_1QS

' TRABAJADORES, LIMITADA. DE CAPITAL VARIABLE, .que se abrevia

FEDECREDITO, DE C.V., o simplemente FEDECREDITOQ, sociedad cooperativa por

acciones, de nacionalidad salvadorefia, de este domicilio, con Nimero de ldentificacién

Tributaria cero seiscientos catorce-cien mil doscientos cuarenta v tres-cero cero dos-




1

‘ ANTECEDENTEé‘;’ I)@e“’ia escntura publica que contiene el Pacto Socual dnico y

"ﬁ'
[ m&
wqente que rige las actiwdades de la FEDERACION DE CAJAS DE CREDITO Y DE

BANCOS DE 10S TRABAJADORES, SOCIEDAD  COOPERATIVA  DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA, DE CAPITAL VARIABLE, fue otorgada en esta ciudad,

J
a las trece horas del_dia_veintisiete de marzo del dos mil catorce, ante mis OfICIOS

notariales, mscnta al nimero SESENTA Y CINCO dei Libro TRES MIL DOSCIENTOS

CUARENTA del Registro de Sociedades del Registro de Cc\Jmercio, el dia once de abril

de dos mil catorce. 1) Que en Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada en

segunda convocatoria, a las diez horas de! dia veintidés de febrero del presente afo, en

." .
los salones Sunzal y Cobanos del Hotel Crowne Plaza de esta ciudad, con el qudrum

. I i
legal requerido, _en forma unanime se acordd modificar el Pacto Social de

FEDECREDITO., DE_C.V., en las siguientes clausulas: CLAUSULA TRIGESIMA:
\
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Se sustituye la redaccion del literal f) por

la_siguiente: “f) Nombrar, suspender o remover al Auditor Interno y al Oficial de

15

Cumplimiento, vy asignarles sus remuneraciones™ y se suprime el literal v), en

16

consecuencia los literales w) vy x) de dicha cldusula, pasan a ser los literales v) y w),
[

17

respectivamente. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: REPRESENTACION LEGAL Y
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: Se Sustituye la redaccion de los literales e), h), ) v

19

k), por las siguientes: “e) Previa autorizacién de! Consejo Directivo el Presidente podra

20

conferir v revocar los poderes gue fueren necesarios”, *h) Preparar y presentar al

21

__ ]
Consejo Directivo la Memoria Anual de Labores de la Federacion, e! Balance General, el

22

Estado_de Resuiiados, el Estado de Cambios .en el Patrimonio v el provecto de

23

aplicacidn de los resultados. los cuales, una vez aprobados, deberdn ser sometidos a la

24

consideracién de la_Junta General de Accionistas”; “j) Preparar y presentar anualmente
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al Consejo Directivo, para su aprobacién, el presupuesto, el pian de trabaio v el réagimen

\ H gy ) i H
de salarios de la Federacién™; vy “k) Nombrar, suspender v remover a los Directores, a los

Gerentes, a los Jefes de Unidades v al resto del personal de la Federacién®. Supresién

. integra de la CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DEL GERENTE GENERAL Y SUS

. ATRIBUCIONES: lo que implica la modificacion correlativa. de la numeraCic’m de las

clausulas subsiguientes del Pacto Social, -en consecuencia las cldusulas subsiguientes:

TRIGESIMA TERCERA, TRIGESIMA CUARTA, TRIGESIMA QUINTA. TRIGESIMA

SEXTA, TRIGESIMA SEPTIMA, TRIGESIMA OCTAVA, TRIGESIMA NOVENA,

CUADRAGESIMA vy CUADRAGESIMA PRIMERA: pasan a ser las clausulas:

TRIGESIMA SEGUNDA, TRIGESIMA TERCERA, TRIGESIMA CUARTA. TRIGESIMA

QUINTA, TRIGESIMA SEXTA, 'l/TRIGESIMA SEPTIMA, TRIGESIMA OQCTAVA,

TRIGESIMA NOVENA vy CUADRAGESIMA, r;aspectivamente.’ Se sustituye la redaccion

de la clausula TRIGESIN}IA SEGUNDA gue antes era la clausula TRIGESIMA

TERCERA, en los términos siguientes: “CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: MODO DE

PROVEER LA VACANTE DE 1L OS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO: Cuando el

cargo de Presidente o de cualguier otro Director del Conseio Directivo quedare vacante

por cualguier causa, lo sustituird el Suplenie respectivo, con las mismas facultades o

derechos, si la vacante fuere temporal. Si la vacante fuere definitiva a causa de muerte,

renuncia, ausencia prolongada. impedimento o inhabilidad comprobada, el Suplente

—_

respecfivo sera llamado para que concluya el periodo correspondiente, con funciones v

facultades de Propietario v se procedera a elegir at sustituto del Suplente. aplicando el

mismo procedimiento de eleccién establecido en este Pacto Social. De igual forma se

procedera cuando la vacante del Suplente sea definitiva. Cuandoc por cualquier

circunstancia imprevista el Presidente y su respectivo Suplente no pudier




presentes en la ce{ebr’aeton d”e una sesion dei Consejo Dlrectlvo Ios demas mlembros

mtﬂ.{?ﬂ“ﬂ’
de dicho Consejo designaran de enire ellos al gue deba presidirla v los acuerdos que se

tomen seran validos, si se _cumplen los demas requisitos legales”. En dicha Junta

General Extraordinaria de Accionistas se acordd designar como ejecutores especiales

del acuerdo, a los comparecientes licenciado Macario Armando Rosales Rosa v

Iicenciada'Sonia del Carmen Aguifiada Carranza, para incorporar en un solo texto todas

las clausulas gue constituyen el Pacto Social v para que incorporen a dicha escritura

cualquier maodificacion o recomendacion que con base a la ley sea propuesta por la

Superintendencia del Sistema Financiero, debiendo considerarse a partir de su

10

incorporacion e inscripcion_en el Registro de Comercio como las Gnicas cldusulas

11

vigentes qué rigen a FEDECREDITQ. lo cual fue aprobado por unanimidad por ¢l pleno;

12

guedando redactado el Pacto Social conforme a las clausulas siguientes: PRIMERA:

13

i4

15]

NATURALEZA, NAC]ONALIDAD DENOMINACION. La naturaleza de la Sociedad es

cooperativa por acmones organizada en forma de Sociedad Andnima, de Capital

16

Variable, de nacionalidad salvadorefia y gira con la denominacion de "FEDERACION DE

CAJAS DE CREDITO Y DE BANCOS DE LOS TRABAJADORES, SOCIEDAD

17

COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, DE CAPITAL VARIABLE", que

18

se abrevia "FEDERACION DE CAJAS DE_CREDITO Y DE- BANCOS DE LOS

191

TRABAJADORES, LIiMITADA, DE_CAPITAL VARIABLE", que puede abreviarse

20

21

22

"FEDECREDITO, DE C.V.", o simplemente "FEDECREDITO". Cuando en este Pacto

~Social §g: haga referencia & las Cajas de Crédito v a los Bancos de los Trabajadores se

les podra citar Gnicamente como "Cajas". "Bancos", “"Cooperativas Socias",

23

"Accionistas”, "Socips" o "Entidades Socias". indistintamente. De iqual manera, cuando

24_se haga referencia g la Federacién de Cajas de Crédito v_de Bancos de los

Impresos Dilefran 2288-6365 2228-9349 #74189 Tiraje del 20,826,001 af 22,326,000 060372018
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Trabajadores podra desigharse como "la Sociedad", "la Federacién" o "FEDECREDITO",

10

i1
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indiferentemente. Asimismo, cuando se haga mencion al "Sistema" debe entenderse que

se hace referencia al SISTEMA FEDECREDITO, integrado por las Caijas de Crédité, los

Bancos de los Trabajadores y la Federacion en su conjunfo. SEGUNDA: DOMICILIO Y

AGENCIAS. El domicilio principal de la Sociedad es la ciudad de San Salvador,

Municipio y Departamentio de San Salvador, pero se podran abrir agencias en cualguier

otro lugar de la Republica, de acuerdo con la l.ey de Bancos Cooperativos v Sociedades

de Ahorro y Crédito. TERCERA: FINALIDAD U OBJETC SOCIAL. La Federacion tiene

como objeto fundamental propiciar el desarrollo de un Sistema de Cooperativas de

Ahorro y Crédito eficiente, solvente y competitivo, dedicado a la‘prestécién. de servicios

/
financieros en areas urbanas y rurales principalmente a familias de bajos y medianos

ingresos y a las miicro; pequefias y medianas empresas de los diferentes sectores

economicos, asi como a los trabajadores publicos, municipales y privados. A efecio de

cumplir con este objetivo, corresponde a la Federacién: a) Asesorar vy capacitar a las

Cooperativas Socias, tanto las que capten depdsitos del publico, como ias que capten

depésitos exclusivamente de sus socios, para su mejor desempefio como miembros de

la Federacion, para el debido cumpiimiento de ias leyes y normas que les son aplicables

y para desempenarse como empresas financieras, eficientes, competitivas y solventes;

-b} Actuar como caja central para apovar a las Cooperativas Socias en la administracién

de su liguidez; ¢) Administrar la reserva de liquidez de las Entidades Socias que capten

depdsitos solamente de sus Socios, en base a una reglamentacidon especifica dictada

por su Consejo Directivo: d) Intermediar recursos de instituciones publicas de_érédito

hacia sus Socios; €) Intermediar recursos de lineas de crédito de otras fuentes:; f)

Apovar un adecuado manejo v conirol de las operaciones que realicen sus Entidades




Socias no supemsédas DO

.ﬂ-fm?@

"Superintendencia del Sistema Financiero, mediante la

emision de normas v redlamentos, para su auto-regulacion: g) Coordinar el

10

11

12

funcionamiento _de las Cooperativds Socias: h) Efectuar cobranzas, pagos,

transferencias y cobros por cuenta o en interés de sus accionistas; i) Dictar y aplicar por

medio de su Consejo Directivo v de conformidad con la Ley todas las politicas y normas

generales. instructivos, reglamenios, acuerdos v procedimientos de caracter

R

institucional, los cuales serén de obligatorio cumplimiento para sus Sacios; |) Participar

|
como -accionista vy colaborar en sociedades e instituciones que tengan relacién con la

actividad financiera v en cualesquiera otras actividades propias de su competencia,

compatibles con_su naturaleza vy finalidad; k) Utilizar sus recursos disponibles para

4
contribuir a la estabilizacién, crecimiento v desarrollo de sus Entidades Socias; v [}

Prestar Unica vy exclusivamente a las Cooperativas Socias los servicios de recopilacién,

13

14

15

i |
almacenamiento, conservacidn, organizacién, comunicacién y transmision de

informacion, por cualquier medio tecnoldgico o manual, de los datos sobre el historial de

crédito de los_clientes v socios de sus Cooperativas Socias. CUARTA: DE LOS

16

17

SOCIOS. Seran Socios de FEDECREDITO: a) Las Cooperativas Socias existenies a la

fecha de las presentes modificaciones al Pacto Social; y b) Las que en el futuro se

18

constifuyan con las denominaciones "Caias de Crédito” o "Bancos de los Trabajadores”,

19

_gque sean aceptadas como Socias de FEDECREDITO. QUINTA: EXCLUSION DE

20

21

SOCIOS. La Junta General de Accionistas, a propuesta del Consejo Directivo, podra

excluir a las Cooperativas Socias de FEDECREDITO, pbr las siguientes causas: a)

220

] - r - 3 1] ‘ . - L3 -
Haber sido obligadas por la via judicial al cumplimiento de sus obligaciones para con

23

l
FEDECREDITO: b) Por negarse _sistematicamente a cumplir el presente Pacto Social,

24

as; como las politicas y las normas generales, los reglamentos, instructivos, acuerdos vy

Impresos Dilefran 2288-6365 2228-9349 #74189 Tiraje de! 20,326,001 al 22,326,000 04/03/2018
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procedimientos dictados por el Consejo Directivo, de acuerdo a sus facultades legales;

c) Por la pérdida de su solvencia patrimonial después de haberse negado

W

reiteradamente a someterse al Reglamento de Regularizacion v Supervision Especial

aprobado por el Consejo Directivo; y d) Por madificar sus estatutos contraviniendo la ley.

th

- SEXTA: OPERACIONES. FEDECREDITO esta facultada legalmente para realizar I_as

[~

siguientes operaciones en moneda de curso legal y extranjera: a) Recibir depdsitos en |

-

oo

O

10
11
12
13
14
15
16
17
i8
19
20
il
22

23

cuenta de ahorro v a plazo de las Cooperativas Socias; b) Recibir de sus afiliadas

~depdsitos a 1a vista retirables por medio de cheques u otros medios; ¢) Administrar

tarjetas de débito; d) Contraer obligaciones con personas juridicas, nacionales o

\ B
extranjeras, asi como con organismos internacionales; e) Operar sistemas de

}
centralizacion de liquidez de las Cooperativas Socias, con la regilamentacion especifica;

f) Servir de agente financiero de instifuciones y empresas nacionales o extranjeras, para

la colocacién de recursos en el pais; g) Adquirir, ceder, celebrar contratos con pacto de

retroventa y fransferir a cualquier titulo efectos de comercio, titulos valores y otros

instrumentos representativos de obligaciones de sociedades, excepto acciones de éstas

cuando no fueren de las permitidas por el articulo ciento dieciséis de la Ley de Bancos

Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, asi como realizar similares operaciones

con titulos valores emitidos o garantizados por el Estado o emitidos por el Banco Central

de Reserva de El Salvador vy participarKen el mercado secundario de hipotecas:; h)

Efectuar inversiones en acciones de sociedades cooperativas, en organismos

internacionales de integracién cooperativa, sociedades salvadorefias y sociedades de

otros paises dedicadas a efeciuar actividades que complementen sus servicios

financieros, previa autorizacidn de la Superiniendencia del Sistema Financiero; i)




e ;:_',

,.-" ] N : ' ,
"crédito de las Cooperativas Socias. previa autorizacion

i s

2l de la Superintendencia del Sistema Financiero: k) Mantener activos v pasivos en

spmoneda extranjera y- efectuar operaciones de compra vy venta de divisas; 1) Constituirse

4 en garante de obligaciones asumidas por las Cooperativas Socias, a solicitud de éstas,

21

[%;]

7 breste; n) Captar fondos mediante la emisién -de bonos u otros titulos negociables,
i

previa autorizacion_del Conseio Directivo de FEDECREDITO; m) Cobrar intereses,

6 tasas, comisiones v otros recargos sobre las operaciones que efectie v los servicios que

‘ /

g previa autorizacién de la Superintendencia del Sistema Financiero: fi} Contraer

sl obligaciones financieras en condiciones de deuda subordinada con instituciones

10t financieras locales o internacionales conforme a la Lev, las cuales en caso de disolucion

11] v liquidacién de la Federacidn seran pagaderas ai final de todos los acreedores, pero

l1ol antes que el _aporte del capital social de las Entidades Socias; o) Realizar inversiones

{ )
13| financieras en titulos valores emitidos por Estados v Bancos Centrales extranjeros: p)

14 Mantener depdsitos _en bancos -extranjeros:; q) Prestar Gnica_y exclusivamente a las

15| Cooperativas Socias. los servicios a que se refiere el literal |} de Ia clausula tercera del ~

16| presente Pacto Social; y r) Otras operaciones activas v pasivas de crédito v otros

17| servicios financieros., previa opinion favorable del Banco Ceniral de Reserva de FEi

18| Salvador. FEDECREDITO podra también' realizar todas las operaciones civiles vy

19| mercantiles permitidas por la ley, en cumpiimiento de su objeto social v de ias

20| operaciones antes_relacionadas. SEPTIMA: PLAZO. El plazo de la Sociedad es

indeterminado contado a partir del dia de su fundacion. diez de febrero del afio mil

. I
22| novecientos cuarenta y tres! OCTAVA: CAPITAL MINIMO. Ei capital social minimo de la

23 i i ATORCE MIL TRESCIENTOS
24 DOLARES_DE 1.0S ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Siempre gue se anuncie al

Impresos Dilefran 2288-6365 2228-9349 #74189 Tiraje del 20,826,001 al 22,326,000 04/03/2018
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publico el capital social se indicara -ademas el minimo. El capital social minimo se

{
encuentra dividido y representado por cincuenia y siete mil ciento cuarenta y tres

acciones comunes y nominativas de un valor nominal de CIEN DC)LARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada una, totalmente suscrito v pagado. NOVENA:

REGIMEN PARA LA VARIABILIDAD DEL CAPITAL. El aumento o disminucién del

capital en la parte variable serd acordado por la Junta General Extraordinaria de

10

11

12

13

14

15

16

17

18

12

20

21

22

23

Accionistas y anotado en el Libro de Registro de Capital que, debidamente legalizado,

debera- llevar la Socied/'ad, todo de conformidad a los regimenes siquiéntes: A)

AUMENTO DE CAPITAL. El aumento de capital podra hacerse de las siguienies formas:
\

mediante nuevas aporiaciones o por el ingreso de otros Socios, por capitalizacién de

utilidades o reservas. El acuerdo sera tomado por la Junia General Extraordinaria de

Accionistas, conforme a las condiciones siguientes: a) Se podran acordar aumentos de

capital variable pero sera necesario que el capital original v los aumentos que se

hubieren acordado estén totalmente pagados; b) Se fijara en cada caso su cuantia, la

forma vy el plazo en que deberan hacerse los pagos del aumento del capital otorgado; ¢)

Mientras la suscripcion de acciones de un aumento de capital no se realice fotalmente v

los suscripiores no cancelen el veinticinco por ciento del valor de cada accién suscrita,

no podra registrarse el aumento en el Libro respectivo; d) En cada aumenio de capital

los Socios tendran derecho preferente, en proporcion a sus_acciones, para suscribir las

nuevas acciones gque se emitan. Este derecho (nicamente podra ejercerse durante la

celebracién de la correspondiente Junta General o dentro de los quince dias siguientes

. “» . . ,L\ . .
al de la publicacion del acuerdo respectivo; e) Para aumentar el capital minimo ﬁiqdo en

este instrumento, debera otorgarse la escritura publica de aumento de capital, de

24

-




_ser adoptado en Junta Gene’ral Extraordinaria de Accionistas convocada ai efecto El

"'t""}i-ri" ] J

mismo procedlmlento se seguird en el caso de reduccién del capltal minimo. Si se

i r
acordare el aumento de capital social minimo, los propietarios de las acciones a la fecha

del acuerdo tendran derecho preferente para suscribir un nimero de acciones de la

nueva emision proporcional al numero de las que le pertenecen y también para adquirir,

con igual derecho preferente v proporcional, las acciones que no hayan querido suscribir

los otros Socios. El acuerdo de referencia determinara las condiciones en que deberan

suscribirse v pagarse las nuevas acciones, pero el plazo para gozar del privilegio

anterior no podra exceder de quince dias contados desde la fecha de publicacién del

10

. !
acuerdo, transcurrido el cual caducard el derecho preferente a que se ha hecho

11

referencia; v f} Todo aumento de capital debe inscribirse en el Libro de Regisiro de

12

Capital que al efecto lleve la Sociedad. B) D!éMlNUCION DE CAPITAL. La disminuciéon

13

del capital podra efectuarse: ) Por retiro de las acciones; y i) Por liquidacién de

14

15

pérdidas; de acuerdo a las normas siguientes: a) Cuando la disminucion del capital
. /

afecte el capital minimo v éste fuere mayor al requerido por la ley, podra disminuirse de

16

conformidad con las normas gque rigen las sociedades de capital fijo, otorgandose al

17

efecto la respectiva escritura de disminucion de capital; b) Cuando el capital social fuere

13

mavor que el minimo v un Soadio ejerciere su derecho de retiro en forma parcial o total,

debera notificarlo a la Sociedad judicialmente o por medio de acta notarial, pero dicho

20,

retirc no surtird efecto hasta el fin del ejercicio anual en curso, si la notificacion se hace

21

antes del_litimo trimestré de dicho ejercicio vy hasta el fin del eiercicio siguiente si se

22

hiciere después; ¢) El capital social pagado registrado al cierre del respectivo gjercicio

23

gconodmico no podra ser redimido por causa alguna en exceso del cinco por ciento. Las

devolucignes que no_superen el porceniaje anterior Unicamente podran efectuarse
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siempre que no se afecte la solvencia ni la liguidez de la Federacion, de acuerdo con el

DOS COLONES

articulo veintidés de la Ley de Bancos Cooperativos v Sociedades de Ahorro v Crédito.

En todo caso, el Socio tendra derecho a que se le reembolse (nicamente el valor de sus

acciones, deducidas las pérdidas que le corresponda soportar del ejercicio respectivo,

en caso de ejercer el derecho de retiro; d) Cuando se decrete la disminucién de capital

por liguidacién de pérdidas en un gjercicio, la Junta General Extraordinaria de

Accionistas acordara cubrirlas con cargo al capital social pagado, si las reservas fueren

insuficientes para absorber el saldo de las pérdidas. Esta disminucion del capital social

debera efectuarse reduciendo el valor nominal de las acciones. El valor de amortizacion

de cada accién sera el resultado de la divisién del haber social segiin el (timo balance

aprobado por la Junta General de Accionistas, enire el nimero de acciones. En ef caso

de gue el capital sea insuﬁciente para absorber las pérdidas, la disminucién del capital

! ;

social debera efectuarse mediante la cancelacion de la totalidad de las acciones, con

base a lo dispuesto en el articulo veintiuno de la Ley de Bancos Cooperativos vy

Sociedades de Ahorro v Crédito; v e) Toda disminucidn de capital debera ser acordada

por la Junta General Extraordinaria de Accionistas v se inscribira en el Libro de Registro

de Capital de ia Sociedad, debiendo tener presente lo establecido en el articuio ciento

-

cuarenta literal b) de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito.

DECIMA: DE LAS ACCIONES. Todas las acciones que representan el Capital de la

Federacién son comunes y no confieren ninguna preferencia a sus tenedores: tendran

siempre el caracter de nominativas, aln cuando estén totalmente pagadas. Cada Socio

tendra derecho a un seclo voto cualquiera que sea el nimero de acciones de las que sea

titular. DECIMA PRIMERA: DE LOS TITULOS O CERTIFICADOS DE ACCIONES. A

los Socios se les extenderan titulos o certificados de acciones, los cuales contendran los




2| ademas los smwentes a) Estar impresos, Iltoqrafiados 0 _de otra forma permitida por la

3| ley; b) Expresar su cardcter nominativo: ¢) Indicar la serie y nimero de acciones que

4 _amparan vy si estas estdn o no_totalmente pagadas v en qué po_rcentaie; d} Llevar las

si_firmas_del Presidente v del Secretario del Consejo Directivo; e) Relacionar en el dorso

6. del certificado los principales derechos_y obligaciones de los Socios; v f) Los demas

7| datos que acuerde ia Junta General de Accionistas en caso de aumento de capital o

g._modificacién del Pacto Social. Un mismo certificado podrd amparar cualguier niimero de

ot acciones v. a solicitud de los Socios, podran ser canjeados por otros certificados que

10]_amparen distinias cantidades de acciones, que sumados enire si representen el total del

ul|_primitivo. DECIMA SEGUNDA: PERDIDA Y REPOSICION DE CERTIFICADOS DE

12| ACCIONES. . En caso de pérdida, destruccién, extravio o deterioro de uno o maéas

13_certificados_de acciones, el interesado solicitard su reposicién al Consejo Directivo,
-

14| _quien debera .proceder de acuerdo con la ley aplicable para cada caso. Los nuevos

15| certificados contendran una nota que indique el hecho de ser una reposicion. Si después

16|_de repuesto un ceriificado apareciere el primitivo, éste se tendra por anulado. Todos los

17,_gastos de reposicidn seran por cuenta del interesado. Si el deterioro del certificado fuere

18t _parcial v subsistieren en él los datos esenciales para su identificacién, el Consejo

19]_Directivo ordenara su reposicidn, guedando ei ceriificado deteriorado en los archivos de

20| _la Sociedad, con una razén firmada por el Secretario del Consejo Directivo, en la que se

211_indi r icion. DECIMA_TERCERA: LIBRO DE REGISTRO DE
221 ACCIONES Y ACCIONISTAS. En el domicilio principal 'Eie la Sociedad se llevara un

231 _Libro debidamente !eoalizado. en el cual se_registraran las acciones que pertenezcan a

24 cada Socio, debjendo contener:_a) El nombre. - domicilio v direccion del Socio, con

Impresos Ditefran 228B-6365 2228-9349 #74189 Tiraje de! 20,826, 801 al 22,326,000 06/03/2018




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

3 EFREINTA Y SIETE

DOS COLONES

22080687

indicacion de las acciones que le pertenezcan, expresandose los nimeros, fechas de
i N

emision y demas particularidades del certificado; b) Los llamamientos v pagos que se

efectlien; c) Los traspasos que se realicen;\d) Los canjes de titulos:; e) Los gravdmenes

de las acciones v i0s embargos que sobre ellas se trabaren: f) Las cancelaciones de los

gravamenes y embargos; g) Las cancelaciones de los ceriificados; v h) Todos los deméas

réquigitos exigidos por la ley. DECIMA CUARTA: TRANSFERENCIA DE ACCIONES.

Las acciones de la Sociedad gue estuvieren totalmente pagadas podran ser transferidas

libremente entre sus mismos Socios, por endoso o por cualquier otro medio previsto en

el derecho comun, seguido de registro en el Libro correspondiente. Con la finalidad de

que se hagan las respeciivas anotaciones, todo titulo o certificado de acciones

endosado o traspasado debera presentarse a la Federacion, salvo en los casos de

remate o adjudicacion judicial, cuando el acreedor sea otra Cooperativa del Sistema, en

que los tiiulos. en poder del deudor quedaran anulados y al adquirente sdlo se le

expediran nuevos titulos, en vista de la comunicacién del funcionario judicial respectivo.

Las acciones cuyo valor no estuviere totalmente pagado no podran transferirse sin la

autorizacion del Consejo Directiva. La Federacion debera abstenerse de inscribir los

traspasos cuando se hicieren viciando las disposicicnes legaies. DECIMA QUINTA:

REPRESENTACION DE SOCIOS. Los Socios de FEDECREDITO seran representados

en las Juntas Generales por sus respectivos representantes legales o por el Director que

haya sido designado por |la. respectiva Junta Directiva uien acreditara  su

representacion mediante la certificacion del acuerdo correspondiente. DECIMA SEXTA:

\
PAGO DE DIVIDENDOS. Los dividendos que la Junta General de Socios acordare

repartir seran pagados a los Socios inscritos en el Libro de Registro respectivo, en la

| forma y fecha que dicha Junta determine. DECIMA SEPTIMA: DEL GOBIERNO Y




ADMINISTRACIO D NG OCIEDAD El Gobierno de la Federacién sera e]ermdo por

¥ ‘J"_“._':, 4
%

la_Junta General de Acé‘ldn‘iﬁas v sy adm[ntstra(:lon por un Conseijo Directivo. DECIMA

10

1

OCTAVA: DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. Integraran la Junta General

de Accionistas los Presidentes de las Juntas Directivas de las Caias o Bancos existentes

o los Directores designados por _aquéllas, consfituyendo el érgano supremo de la

] 0 I » r
Sociedad, si estuvieren legalmente convocados v reunidos. La Junta General ‘podra

tratar asuntos de caracter ordinarioe 0 _extraordinario si asi lo expresare la respectiva

convocatoria v, legalmente instalada con el qudérum establecido por la ley, los acuerdos

tomados seran validos, no obstante que el quérum se disminuyere debido al retiro de

I

algunos representantes de Socios, siempre que hayan sido tomados de conformidad

con la ley. Tendran derecho de asistenc!:ia a la Junta General de Accionistas todos los

12

13

14

Socios de la Federacidn, cuyos nombres aparezcan inscritos en el Libro de Registro de

Accionistas. Cada Socio iendra derecho a un voio cualguiera que sea el numero de

\ |
. . s . . | . 4
acciones de las que sea tifular. Los Gerentes de las Cooperativas Socias asistiran a las

15

Juntas Generales solo en calidad de asesores, con derecho a voz. DECIMA NOVENA:

16

_DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y DE SUS ATRIBUCIONES. La Junta General

17

Ordinaria_se reunird.por o menos una vez al afio, siendo la primera dentro de los
-~

primeros sesenta dias de cada afig due sigan a la clausura del ejercicio social, en el

19

lugar, dia v hora gue se sefiale al efecto en la convocatoria. Ademas, se reunira también

204

previa convocatoria cuando asf lo decida el Consejo Directivo o cuando lo requiera el

21

Audifor Externo, o cuando lo pidan por escrito, con indicacion de los temas a tratar, los

22

S0cios que representen por o menos el cinco por ciento del capital social. Corresponde

23

a la Junta General Ordinaria deliberar sobre los siguientes asunios: a) Conocer la

24

Memoria Anual de lLabores de la Federacmn el Balance General. el Estado de |
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1 _Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio v el Informe del Auditor Externo, a

»| fin de aprobar o improbar los primeros cuatro y tomar las medidas que juzgue oportunas;

3|_b) Acordar la aplicacién de los resultados con base al articulo veintiuno de la Ley de

4| Bancos Cooperativos v Sociedades de Ahorro vy Crédito; ¢) Elegir a los miembros

s|_Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo incluyendo al Presidente ¢ a su

o

respectivo Suplente, conocer de sus renuncias y removerlos, en su caso; quienes

-1

tomaran posesién de sus cargos el uno de abril del afio correspondiente; d) Fijar las

retribuciones del Presidente, a propuesta del Consejo Directivo: €) Fijar la dieta de los

e}

o

Direciores del Conseio Directivo; f) Elegir y remover al Auditor Externo vy al Auditor Fiscal

1
]

10} Y @ sus respectivos suplentes, asi como asignarles la remuneracion correspondiente.

11| Los Auditores Externos seran nombrados tomando como base la némina de Auditores

12| calificados por la Superintendencia del Sistema Financiero y los Auditores Fiscales

\

13} seran elegidos entre los Auditores inscritos en el Consejo de Vigilancia de la Contaduria

14| Publica; g) Conocer el Plan de Accion del ejercicio en marcha de la Federacién; h)

15| Excluir a los Socios por las causas indicadas en el presente Pacto Social; i) Resolver
Il

16| cualquier otro asunto de interés para la Sociedad que le sea sometido legalmente; v i)

17]_Elercer las demas atribuciones y faculiades que le correspondan de conformidad con la

13| _Ley y gue no pertenezcan ni al Consejo Directivo ni a la Junta General Extraordinaria.

o VIGESIMA: DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA 'Y DE SUS

204 ATRIBUCIONES. Las Juntas Generales Exiraordinarias _de Accionistas se reunirdn

21| Previa convocatoria, en el lugar, dia y hora sefalados por el Consejo Directive o por el

22| Auditor Externo o cuando lo pidan pgr escrito. con expresion de los temas a tratar, los

23| Socios _que representen, por lo _menos, el cinco por ciento del capital social.




b} Emision de oabligaciones

s-ckAmbrtizacion de acciones con recursos de la propia’ Sociedad

3l_en _los _casos de redencion de capital contemplados por la Ley: d) Aumento o©

4_disminucion del capital social; e) Fusién con otras Sociedades o transformacion de la

s|_Federacidn: f)_Disolucién v liguidacion de FEDECREDITO: vy g) Conocer los demas

¢_asuntos gue de conformidad con_la Ley deban ser resueltos en Junta General

7 Extraordlnarla de Accionistas. VIGESIMA PRIMERA CONVOCATORIAS A JUNTA

8 GENERAL Las convocatorias a Juntas Generales de Accionistas seran hechas por el

o Consejo Directivo o por el Auditor Externo, por medio de un aviso que se publicara en el

10l__Diario Oficial v en un periodico de circulacion nacional, por tres veces aliernas en cada

1i_uno. con_auince dias de anticipacién por lo menos a la fecha de la reunién, no

12|__contandose para computar este tiempo ni el dia de la Gltima publicacion de los avisos ni
\

13_el de la celebracion de la Junia. Las Juntas en primera y segunda convocatoria se

14_anunciaran en -un sélo aviso; las fechas de reunién estarédn separadas cuando menos

15|_por un lapso de dos horas. Las convocatorias deben contener por lo menos:. a) La

16_denominacién de Ia Sociedad; b) La especie de Junta a que se convoca; ¢) La indicacion

17_del quérum necesario; d) El lugar, dia y hora de la Junta; ) La agenda de la sesion; y f)

18t El nombre v el cargo de quien o quienes firman la convocatoria. En caso de qde la

19]_sesién de Junta General Extraordinaria de Accionistas no haya podido celebrarse por

200 falta de quérum en ninguna de fas fechas de las dos convocatorias anteriores, se hara
\

21| _nueva convocatoria, 1a cual no podra ser anunciada simuitaneamente con las anteriores !

{
221 v ademas deberd expresar la circunstancia de ser tercera v de que la sesidon sera valida

23cualquiera que sea el numero de Socios representados. No sera necesaria la

24 i inari Extraordinaria_si, hallandose reunides los

Impresos Dilefran 2268-6365 2228-9349 #74189 Tirale del 20,826,001 al 22,326,000 06/03/2018



PAPEL PARA PROTOCOLO

representantes de todas las Cajas v los Bancos, acordaren instalar la Junta y aprobaren

por unanimidad la agenda. Una misma-Junta podra tratar asuntos de caracter ordinario vy

extraordinario, si su convocaioria asi lo expresare. VIGESIMA SEGUNDA: QUORUM
f

DE PRESENCIA. A la hora indicada en la convocatoria se formulara una némina de las

10
\]{1
12

13

17
18
19

20

21

22

23

Cooperativas Socias, con indicacién del nombre de su Representante Leqgal o del

Director designado por la respectiva Junta Directiva para asistir a la sesion, quien se

jegitimara con la certificacién del respectivo puntc de acta: antes de la primera votacion.

la ndmina se exhibird para su examen v sera firmada por el Presidente. el Secretario v

los Socios concurrentes. En ningtin caso la representacién podra ser delegada en otro

Socio. VIGESIMA TERCERA: QUORUM DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA PARA

CELEBRAR SESION. Para que la Junta General Ordinaria se considere legalmente

reunida en la primera fecha de la convocatoria deberén-estar presentes, por lo menos, la

mitad méas uno de los Socios. Si la Junta General Ordinaria se reuniere en la segunda

fecha de la convocatoria, por falta de quérum necesario para hacerlo en la primera, se

considerara validamente constituida cualquiera que sea el nlimero de Socios presentes.

VIGESIMA CUARTA: QU()RUM DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA PARA
CELEBRAR SESION. Las Juntas Generales Extraordinarias que tengan por objeto

conocer alguno de los asuntos contemplados en los literales b) v ¢) de la Clausula

{
Vigésima se regiran en cuanto al quérum, tanto en primera como en segunda fecha de.:

la_convocatoria, por las disposiciones referentes a las Juntas Generales Ordinarias v las

gue tengan por objeto tratar cualguier otro asunto se reqiran por las siguientes reglas: El
; -

quérum necesario para celebrar la sesidén en la primera fecha de la convocatoria sera de

las tres cuartas partes de los Socios; el quérum para la segunda fecha sera de la mitad

mas uno_y, para la tercera, el gudrum serd cualguiera gue sea el nimero de Socios




GENERALES En Ias Juntas Generales Ordinarias v en las Extraordlnarlas que tenqan

[¥8)

e

h

=,

-]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

porlobieto resolver ios puntos contenidos en los literales b) v ¢) de la Clausula Vigésima

las resoluciones se tomaran. tanté en primera como en segunda fecha de la

convocatoria, por la_mayoria_de los votos de los Socios presentes. Para que haya
. i

resolucién en_las Juntas Generales Extraordinarias en las que se traten los asuntos

contenidos en los literales a), d). e). f) v @) de la Clausula Vigésima se requerira el voto

asi: en primera fecha. de las tres cuartas partes de todos los Socios; en segunda fecha,

de las tres cuartas partes de los Socios presentes; v, en la tercera fecha, de la simple

mavoria _de los Socios Dresen!tes. VIGESIMA SEXTA: ADMINISTRACION DE LA

SOCIEDAD. L a administracién de la Federacion estara confiada a un Consejo Directivo,

el cual estard integrado poriocho miembros Propietarios, entre elios, un Presidente Vi

: !
siete Directores. Habrd también un numero igual de Suplentes. La eleccion de los

miembros del Consejo Directivo, incluyendo al Presidente, se hard en la Junta General

Ordinaria que se celebre dentro de lgs primeros sesenta dias de cada afio que sea

necesario_eledir. conforme a las propuestas de candidatos que deberan ser presentadas

por las Cajas y los Bancos. De los candidatos propuestos por las Cajas se elegiran cinco

Directores v sus respectivos Suplentes. De los candidatos propuestos por los Bancos se

19

elegiran_dos Direciores v sus respectivos Supientes. La eleccion del Presidente de Ia

20

Sociedad y su respectivo Suplente se haré de entre los candidatos propuestos por las

21

. l . . .
Cajas vy log Bancos. El proceso de seleccién vy postulacion de candidatos por parte de

22

23

las Cajas y los Bancos. incluyendo a_los candidatos para el cargo de Presidente v su

|respeciivo Suplente, se hard con base a un reglamento especial que dictard el Conseio
\ .

24

Directivo. El Consejo Directivo_nombrard_en su primera sesidn entre los miembros
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Propietarios al Director Secretario, quien sera el encargado de llevar los Libros de Actas

de las Juntas Generales de Accionistas y de las sesiones gue celebre el Consejo

Directivo, autorizara las cedificaciones que expida el Consejo Directivo v las.

credenciales de} Director Presidente y de los miembros del Consejo Directivo. Los

Directores Suplentes podran concurrir a las sesiones y participar en las deliberaciones,

pero no podran votar, salvo cuando sustituyan a los Propietarios en casos de muerte,

- ) 1 . r
incapacidad, ausencia prolongada, impedimento 0 excusa de éstos v en los demas

casos determinados por la ley. VIGESIMA SEPTIMA: REQUISITOS E-INHABILIDADES

PARA SER DIRECTOR. Para formar parte del Consejo Directivo se requiere: a) Ser
) 7 '

miembro dé la Junta Directiva de una Caja Ide Crédito o de un Bango de los

Trabajadores, exceplo los cargos de Presidente y su respectivo Suplente que podran ser

desempefiados por personas ajenas al Sistema; b) Ser de reconocida honorabilidad Y

contar con amplios conocimientos y experiencia en materia financiera y administrativa.

Tratdndose del Presidente v de su respectivo Suplenie deberan acreditar como minimo

dos afios de experiencia en cargos de direccion o administracion superior en
A

instituciones del sistema financiero o en otras relacionadas con las Cooperativas de

Ahorro y Crédito o con programas de crédito; y ¢} No tener ninguna de ias inhabiiidades‘

a que se refiere el articulo quince de la Ley de Bancos Cooperativos vy Sociedades de

Ahorro_y _Crédito. VIGESIMA _OCTAVA: PERIODO DE EJERCICIO DE_LOS

DIRECTORES, REELECCION Y REMOCION. E! Director Presidente v su respectivo
r

Suplente asi como los demas Directores durardn en sus cargos cinco afios: podran ser

!
reelectos v sélo seran removidos por fa Junta General v por causas justificadas. En caso

de que por cualquier circunstancia transcurriere. el plazo para el que fueron electos sin

gue se hubiere podido hacer la nueva eleccion de los miembros del Consejo Directivo,




—

]

_los que estén fung@;; ggmo fales continuaran en el desemoeno de sus funcuones

hasia que se eluan a Ios sustitutos v los nuevamente nombrados fomen posesnon de sSuUs

FI S

caraos. Sin embargo, la Junta General Ordinaria tendra la obligacion de hacer el nuevo

nombramiento de sus administradores a mas tardar dentro del plazo de seis meses de

vencido el‘ pericdo de funciones de los anteriores administradores. VIGESIMA

NOVENA:; QUORUM Y ACUERDOS DEL CONSEJQ DIRECTIVO. El Consejo Directivo

sera presidido por el Presidente v sera convocado por éste con veinticuatro horas de

anticipacion, por lo menos, por cualquier medio de comunicacion; se reunira

10

1318

12

13

ordinariamente en el domicilio de la Sociedad o en el que acuerde el Conseio Directivo,

dos veces al mes, sin perjuicio de reunirse en forma extraordinaria con la frecuencia que

fuere necesaria a la administracion de los intereses sociales, por convocatoria que para

tal efecto haga el Presidente. Ei Consejo Directive se tendra por legalmente reunido con

[a_asistencia de la mayoria de sus miembros Propietarios o por quienes hagan sus

14

veces v sus acuerdos seran validos si_ se toman con el voto de la mayoria de los

15

presentes; si_hubiere empate el Presidente decidira con doble vofo. Los acuerdos

16

adoptados en cada sesion deberan asentarse en el Libro de Actas correspondiente v el

17

acta_debera ser firmada por_los asistentes. TRIGESIMA: ATRIBUCIONES DEL

18

CONSEJO DIRECTIVO. Son atribucionas del Conseio Directivo: a) Dictar las politicas

19

gue sean necesarias_para propiciar la integracién v el desarrollo del Sistema de Caias,

20

Bancos v FEDECREDITO, a efecto de hacerlos eficientes, solventes y competitivos; b)

21

Emitir_oportunamente los reglamentos. hormas e _instructivos v procedimi'entos que

22)

institucionalmente requiera ia Federacién para su funcionamiento vy para el desarrollo de

23

sus relaciones con las Cajas y los Bancos: ¢) Aplicar a todas |las Cooperativas Socias

24

que no capten depdsitos del publico las_normas prudenciales y contables, asi como los
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procedimientos de reguiarizacién y supervision especial emitidas con base en la Ley de

Bancos Cboperativos y Sociedades de Ahorro v Crédito que previamente hayan sido

aprobados por el Consejo Directivo y también todas aguellas dispasiciones de la misma

que permitan a FEDECREDITO cumplir con el objeto fundamental que le encomienda el

articulo ciento cuarenta y ocho de la mencionada Ley: d) Definir las politicas aplicables a

las tasas de interés, comisiones y otros recargos que la Federacion debe cobrar por las

operaciones que realice y servicios que proporcione; e) Proponer a la Junta General

Ordinaria una némina de Auditores Externos registrados- en la Superintendencia del

Sistema Financiero y de Auditores Fiscales, de los inscritos en el Consejo de Vigilancia

de la Contaduria Plblica, de conformidad a como hayan ofertado sus servicios a la

_Sociedad; ) Nombrar, suspender o remover al Auditor Interno y al Oficial de

Cumplimiento, y asignarles sus remuneraciones: g) Aprobar el presupuesto v el régimen

de salarios de la Federacion; h) Resolver sobre los arrendamientos, adquisicion o

enajenacion de bienes inmuebles de la Sociedad; i) Vigilar la marcha de los negocios de

la_Sociedad y tomar cuantas medidas juzgue convenientes para_hacer cumplir las

disposiciones que se refieren a su organizacion v funcionamiento: i) Requerir a las Caias

y & los Bancos planes de accién para corregir cualquier deficiencia y vigilar su

_cumplimiento; k) Someter a consideracién y aprobacion de la Junta General Ordinaria la

Memoria Anual de Laboyes de la Federacion, el Balance General. el Estada de

Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio. el Informe del Auditor Externo v el

provecto de aplicacion de los resultados: ) Convocar por medio dei_ Presidente a las

! " . .
Juntas Generales; m) Resolver sobre la aceptacién de donaciones. legados. herencias o

subsidios que se le concedan: n) Autorizar empréstitos internos o externos para atender

las finalidades v operaciones de las Cajas v los Bancos v resolver sobre el otorgamie




B u‘k--

B Ty S o o
de garantias por pasie giqua«Somedad. relacionadas con obligaciones a contraer por las

Cajas y los Bancos. cuando éstos lo soliciten; i) Propiciar asistencia v asesoria para sus

Socios. ofreciendo prodramas v servicios que permitan atender con mavor eficacia a los

mismos. asi como para que desarrollen una adecuada gestién de intermediacién

financiera; o) Auiorizar la_incorporacion como Socios a nuevas Cajas y Bancos que lo

soliciten, siempre que cumplan los requisitos aprobados por el Consejo Directivo; p)

Reglamentar la apertura de agencias de las Cooperativas Socias gue no capten

]

depésitos del publico: q) Proponer a la Junta General Extraordinaria 1a emision de titulos

10

11

12

13

valores_de conformidad con la Ley: r) Dirigir los negocios de la Federacion v emitir los

acuerdos convenientes para tales fines y, cuando_fuere necesario, autorizar las

operaciones eispec:iales que havan de practicarse de acuerdo con las finalidades de la

misma y_definir los requisitos que deban consignarse en los respectivos contratos: s)

Conocer y resolver las solicitudes de crédito vy de inversién de las Cajas v los Bancos, de

14
15

16,

acuerdo_con lds normas respectivas aplicables; 1) Determinar el monto maximo de las

operaciones gue pueden ser resueltas por el Presidente y otros funcionarios; u) Nombrar

los Comités gue estime necesarios para el estudio v resolucién de determinados

17

asuntos gue interesén a la Federacion; v) Reglamentar el uso de ias firmas autorizadas

138

de los funcionarios de la Sociedad; v w) Eiercer todas las demés atribuciones v

19

facultades que le correspondan de conformidad con la Ley. TRIGESIMA PRIMERA:

20

21

22

REPRESENTACION LEGAL Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE. A)

REPRESENTACION LEGAL. El Presidente del Consejo Directivo es el Representante

Legal de la Federacién, debiendo representarla judicial y exirajudicialmente de manera

23

general, B\ ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE, Las atribuciones del Presidente son

24

las siguientes: a) Representar a la Federacién judicial v extrajudicialmente de manera
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general, estando facultado en el ejercicio de sus funciones a ejecutar toda clase de

actos, celebrar toda clase de contratos, contraer toda clase de obligaciones, solicitar

toda clase de créditos, adquirir toda clase de bienes o derechos a favor de la

B
Federacién, avalar o garantizar obligaciones de sus Socios, enajenar o gravar los bienes

muebles, inmuebles, valores o derechos de la Federacion, autorizar toda clase de

gscrifuras publicas o-privadas v en general eiecutar todos los actos necesarios para

cumplir la gestién encomendada, salvo aquéllos que especialmente requieran acuerdos

del Consejo Direciivo o de la Junta General de Accionistas; b) Emitir titulos valores con

la debida aprobacién de la Junta General de Accionistas y previa autorizacidn de la

Superintendencia del Sistema Financiero; ¢) Dirigir la Administracién General de la

Federacion, correspondiéndole velar por el cumplimiento de la Ley de Bancos

Cooperativos v Sociedades de Ahorro y Crédito y por las normas emitidas por la

Superintendencia del Sistema Financiero y demas leyes aplicables, del presente Pacto

Social, instructivos vy normas de la Federacion y las resoluciones de la Junta General de

Accionistas vy del Consejo Directivo; d) Atender la organizacion interna de la Federacion

y proponer oportunamente al Consejo Directivo los reglamentos, instructivos y normas

que considere convenienies para el buen funcionamienio de la misma; e) Previa

autorizacién del Consejo Directivo el Presidente podra conferir y revocar los poderes

gue fueren necesarios; f) Ordenar los estudios gue sean convenientes. en relacion con

los objetivos de sus Socios v formular al Consejo Directivo las propuestas que estime

necesarias; g} Conocer la situacién financiera v administrativa de las Cajas

e informar_al Consejo Directivo sobre los aspecios relevantes, a fin de que _éste._en el

marco de su competencia, adopte las medidas necesarias para mantener la integridad

financiera de los mismos; h) Preparar v presentar al Consejo Directivo la Memoria Anual

!-.“\‘a
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de Labores de I%‘Vﬁf—‘éﬁiéraciéh'*‘tal Balance General. el Estado de Resuitados el Estado de

.-:___‘N :-1'&4 ,u»

Cambios en el Patrimonio y el proyecto de aplicacion _de los resultados, los cuales, una

vez anrobados. deberan ser sometidos a la consideracidn de la Junta General de

Accionistas: i) \/lqllar el funcronamlento general de la Federacion vy comunlcar a su

10

11

12

( |
personal las recomendaciones. observamones e instrucciones gue estime pertlnentes i)

Preparar v presentar anualmente al_Consejo Directivo, para su aprobacion, el

presupuesto, el pian de trabajo v el régimen de salarios de la Federacion: k) Nombrar,

suspender y remover g los Directores, a los Gerentes, a los Jefes de Unidades v al

resto del personal de la Federacion: ) Delegar algunas de sus facultades en los

' ! . i
funcionarios v en el personal que él determine; m) Celebrar contratos de prestacion de

servicios con personas naturales o juridicas para la ejecucién de labores especificas: n)

Mandar a publicar las convocatorias para las sesiones de Junta General y cualesquiera

13

14

15

otros _documentos, estados financieros o _informes cuya publicacion exija la Ley; i)

Realizar la funcién de fortalecimiento vy consolidacién del Sistema; o) Promover el

desarrolio institucional; p) Presidir las sesiones de la Junta General de Accionistas, con

16|

{
voz pero sin voto: q) Presidir |las sesiones del Conseéjo Directivo, teniende doble voto en

17

casos de empate; r) Desempenar las relaciones interinstitucionales; s) Resolver todos

138

los asuntos gue el Conseio Directivo e delegue v todos los demas que por disposicién

19

legal o de conformidad con el presente Pacto Social le .correspondan; vy 1) Extender

20

certificaciones de actas de uno o varios puntos contenidos en los Libros de Actas del

21

Consejo Directivo v de J/unta General de Accionistas. TRIGESIMA SEGUNDA: MODO

22

23

DE PROVEER LA_VACANTE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. |

Cuando el carggo de Pr?sidente o _de cualquier otro Director del Consejo Directivo

24

quedare vacante por cualquier causa, lo sustituird el Suplente réspectivo. con las
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mismas facultades o derechos, si la vacante fuere temporal. Si la vacante fuere ‘definitiva

a causa de muerte, renuncia, ausencia prolongada, impedimento o inhabilidad

comprobada, el Suplente respectivo sera llamado para que conciuya el periodo
g [i

correspondiente, con funciones v faclltades de Propietario v se procedera a elegir al

sustituto del Suplente, aplicando el mismo procedimiento de eleccidén establecido en

este _Pacto Social. De igual forma se procedera cuando la vacante del Suplente sea

~

definitiva. Cuando-por cualquier circunstancia imprevista el Presidente vy su respectivo

Suplente no pudieren estar presentes en la celebracion de una sesion del Consejo
i

Directivo, los demas miembros de dicho Consejo designaran de entre ellos al que deba

presidirla y los acuerdos gue se tomen seran validos, si se cumplen los demas requisitos

Iegaies. TRIGESIMA TERCERA: LIBRO DE ACTAS. Lo resuelto en las sesiones de las

12

~

Juntas Generales de Accionistas se asentarda en un Libro de Actas v obligara, salvo

excepcion contenida en este Pacto, a todos los Socios, siempre que Ia respectiva acta

esté firmada por el Presidente y el Secretario de dichas Juntas o por quienes hagan sus

veces. También se llevara un Libro de Actas para asentar los acuerdos de ias sesiones

del Consejo Directivo. TRIGESIMA CUARTA: AUDITORIA. La Junta General Ordinaria

de Accionistas elegira anualmente al Auditor Externo y al Auditor Fiscal para que ejerzan

todas las funciones de vigilancia.de la administracion social, con las facultades y

obligaciones que determina la Ley v las normas respectivas. También eleqgira a 168
[ - 5

Suplentes para gue sustituyan a los Propietarios en caso de muerte, ausencia, renuncia

0_incapacidad, con las mismas facultades y obligaciones. TRIGESIMA QUINTA:

EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico de la Federacion coincide con el afo

. . . . £
calendario v se cuenta del uno de enero al ireinta v ung de diciembre de cada afio.

- TRIGESIMA SEXTA: RESERVA LEGAL. | a Federacién debel:é constituir una reserva




destnatd o
"“-r;g.lwvﬂf
hasta alcanzar como minimo_el cincuenta por ciento de su capital social Daqado

h)

Lo

Asimismo, el Consejo. Directivo acordard que se constituyan las demés reservas

4_pafrimoniales y las voluntarias que considere necesarias. TRIGESIMA SEPTIMA:
s|_APLICACION DE RESULTADOS. Al cierre de cada_ejercicio anual la Federacion

6l_retendra de_ sus utilidades. después de la_reserva legal, una cantidad equivalente al

7_monto de los productos pendientes de cobro netos de reserva de saneamiento. Estas

8 cantidadels retenidas _no podran repartirse como divid/endos. en tanto dichos productos
: ‘ {

9l _no hayahn sido realmenie percibidos. La Junta General de Accionistas podra disponer del

10._resto para aumentar otras reservas obligatorias, formar cuaiguier otra reserva especial y

11]__repartir dividendos. En caso de haber pérdidas en un eiercicio se aplicara lo pertinente

12| del articulo veintiuno de la Ley de Bancos Cooperativos v Sociedades de Ahorro y

13| _Crédito. TRIGESIMA OCTAVA: DISOLUCION Y LIQUIDACION. La. disolucion y

|
14| liguidacién de la Federacién procedera por los motivos determinados en el Codigo de

%,
Y

15|__Comercio vy ademas cuando lo acuerden, por lo menos, las tres cuartas partes de todos

16_los Socios que componen el capital social, en primera convocatoria. En segunda

17| _convocatoria se requerira la presencia de la mitad mas uno de todos los Socios y el voto

18l _favorable de las tres cuarias partes de los Socios presentes. En tercera convocatoria

19__habréa resoiucion valida-con la simple mavyoria de votos, cualguiera que sea el niimero

20 de Socios presentes. En cualquier caso en gue se proceda a la disclucion y liquidacion
4

21L_de la Federacion, |a Junta General de Accionistas que asi lo _acuerde nombrard una
22| Junta de [iquidadores gue estard integrada por lo menos por dos miembros. guienes
231 procederan en todo de conformidad con_el Cédigo de Comercio. La_disolucion v

24_hqu|dagg_n_f_qrzoaa_d_e_[a Federacion se regird por la Ley de Bancos Coogperativos vy
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1 _Sociedades de Ahorro y Crédito. TRIGESIMA NOVENA: LEGISLACION FUTURA. Las

»| estipulaciones contenidas en esta escritura no restringiran las facultades o prerrogativas /

) .. .
;! gque una futura legislacion conceda a la Federacion, aungue dichas facultades no se

. ! . . B . s
4| encuentren previstas en este instrumento. En todo caso, si una legislacién nueva entra

5| en contradiccion o reforma con el texto de la presente escritura, debera entenderse que,

¢| por fuerza de ley, se ha modificado ésta, sin que se requiera un nuevo instrumento

7| publico, desde luego gue la ley prevalecera sobre el contrato social. CUADRAGESIMA:

s| DISPOSICION GENERAL. En todo lo gue no esté previsto en este Pacio Social se

o| estara a lo dispuesto en la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro v
, , !

10]_Crédito, en el Codigo de Comercio v en las demés leyes aplicables de la Republica. Yo

11| @ suscrita notario DOY FE de haber tenido a la vista: 1) La certificacién del acuerdo

12| Numero dos de acta de sesién numerc ciento veintidés de Junta General Extraordinaria

13| de Accionistas, celebrada en esta ciudad, el dia veintidés de febrero del dos mil .

14| diecinueve, exiendida por la licenciada Sonia del Carmen Aguifiada Carranza, en su

15| caracter de Secretaria de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, a los veintiséis

o % 16| dias del mes de marzo del dos mil diecinueve, en la cual consta que fueron designados

17| los comparecientes, licenciado Macarioc Armando Rosales Rosa v licenciada Sonia del

18] Carmen Aguifiada Carranza, como ejecutores especiales del acuerdo para el

19| Otorgamiento de la presente escritura; asimismo. fueron facultados para incorporar en un

L 20|.s0lo texto todas las clausulas que constituyen el Pacto Social de la Federacién, por lo

211 Que_los comparecientes estan ampliamente facultados para otorgar la presente

S 22| escritura; 1} Los ejemplares del Diario Oficial niimeros quince, diecisiete v diecinueve

23/ fodos del Tomo nimero Cuatrocientos veintidos de fechas veintitrés, veinticinco v
S, .

'

veintinueve de enero del dos mil diecinueve; asimismo, doy fe de haber tenido a lawvista




s|_celebracion_de la_Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Federacion,

a_publicadas de conformidad a la ley: y Il) La carta referencia numero SAIEF-DAJ-

si_NUEVE SIETE CUATRO TRES de fecha veinte de mayo de dos miil diecinueve, suscrita

|
6. por la _licenciada Ana del Carmen Zometa, Superintendente Adjunta de Instituciones

7._Estatales de Caracter Financiero de la Superintendencia del Sistema Financiero, en la

s{__cual comunica que el Consejo Directivo de la Superintendencia del Sistema Financiero,

9 _en sesion numero CD-DIECINUEVE/DOS MIL DIECINUEVE de fecha dieciséis de mayo

10|__del dos mil diecinueve, autorizé a FEDECREDITO para modificar su Pacto Social en los

11_términos consignados en esta escritura. Adverti a los comparecientes de las

12| _obligaciones siguientes: a) La obligacién de dar cumplimiento a lo establecido en el

13_articulo treinta vy nueve de la Ley de Notariado: b) Que para ia inscripcion del presente

14| _instrumento se requjere que la Federacion se encuentre solvenie ante la administracion

15._tribuiaria, de conformidad a los articulos doscientos dieciocho y doscientos veinte del

16__Codigo Tributario; v ¢) La obligacién de presentar el testimonio de la presente escritura

17l_en_el Registro de Comercio para su correspondiente inscripcién, de conformidad al

18! articulo trescientos cincuenta v tres- del Cdédigo de Comercio. Asi se expresaron los

19| __comparecientes, a quienes expligué los efectos legales del presente instrumento vy ieido

20, _que se los hube integramenie en un solo acio sin .interrupcion, manifiestan que esta
_ {

21| redactado conforme a sus voluntades, ratifican su contenido y firmamos. DOY FE.

22 I

23

24
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SO ANTE M, del folio treinta y uno frente a folio cuarenta y cinco frente del

LIBRO QUINCUAGESIMO OCTAVO de mi Protocolo, que vencera el dia
diecinueve de junio de dos mil veinte; y para ser entregado a la
FEDERACION DE CAJAS DE CREDITO Y DE BANCOS DE LOS
TRABAJADORES, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, DE CAPITAL VARIABLE, extiendo, firmo y sello el presente
testimonio, en la ciudad de San Salvador, a los cinco dias del mes de jL_ﬂio de

dos mil diecinueve.







SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO

conformidad a los articulos 15 literal d) de la Ley de Supervisién y Regulacion del Sistema -
Financiero y 140 literales ¢) y e) dela Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Crédito el presente Testimonio de la Escritura de Modificacién del Pacto Social de la
FEDERACION DE CAJAS DE CREDITO Y DE BANCOS DE LOS TRABAJADORES,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, que
puede abreviarse FEDERACION DE CAJAS DE CREDITO Y DE BANCOS DE LOS
TRABAJADORES, LIMITADA, DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia FEDEQRED!TO, DE
C.V., o simplemente FEDECREDITO, otorgada en la ciudad de San Salvador, a las di_ez horas 'del
dia cinco de julio del afio dos mil diecinueve, e:nte los oficios de la Notario  ANA MARIA
ESPINOZA ROJAS, ha sido calificada favorablemente por la Superintendencia.déi'Sist.erh'a
Financiero de acuerdo con la autorizacién concedida por su Consejo Directivo en la Sesidn No.
CD-DIECINUEVE/DOS MIL DIECINUEVE, de fecha dieciséis de mayo del -aﬁq-‘dos mil

diecinueve. Superintendencia del Sistema Financiero, San Salvador, a los veintidés dias del 'més

de julio del afio dos mil diecinueve.

“ SISTEMA
FINAKCIERO
© v

&"'Vtuic::-

4
7 (G f;>
Mirna Patricia Arév atifio

Superintendenta del Sistema Financiero

Calle El Mirador, entre 87 y 89 Av. Norte. Edificio Torre Futura, Nivel 16
San Salvador, El Salvador, C.A. Tel: (503) 2268-5700 / (503) 2133-2900 - contacto@ssf.gob.sv - www.ssf.gob.sv
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FORMULARIOS SYANDARD, SUA DE G.M, PEX: 2525-3500 FAX: 2260-6858

Centro Natianal de Registros —‘_"--.__.——‘

:i
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS‘a
REGISTRO DE COMERCIO

PR S
REGISTRO DE COMERCIQ: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
nueve horas y treinta y cinco minutos del dia nueve de agosto de dos mil diecinueve.

Inscribase ¢l Testimonio de Ia Escritura Piblica de MODIFICACION E INCORPORACION INTEGRA DEL -
NUEVO TEXTO DEL PACTO SOCIAL de la sociedad denominada FEDERACION DE CAJAS DE CREDITO
Y DE BANCOS DE LOS TRABAJADORES, SOCIEDAD COQOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE.CAPITAL VARIABLE. DERECHOS: $6.00, comprobante de pago nimerc 0103116125, del
dia treinta de julio de dos mil diecinueve; presentado en este Registro a las quince horas y cuarenta y-cuatro -
minutos, del dia treinta de julio de dos mil diecinueve, segiin asiento mimero 2019428803, En cumplimiento a lo®
establecido en los articulos 217 y 218 del Cédigo Tnbutaflo el Suscrito Registrador de Comercio comprobé la -
SOLVENCIA TRIBUTARIA de la sociedad, por haber tenido a la vista el informe electrénico nfimero 12951665

expedido por la Direccién General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda, el dia nueve de agosto del
afio dos mil diecinueve. ~

-~

REGISTRADOR

TNSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 71 DEL LIBRO 4108 DEL REGISTRO DE

SOCIEDADES. DEL FOLIO 235 AL 'FOLIO 268 FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, nueve de agosto
-de dos mil dieciniieve,

G gz Gallardo
REGISTRADOR
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